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Sissejuhatus

Tallinna Tervishoiu Ko&rgkool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav
rakenduskdrgkool. Kdrgkoolis on vdimalik Sppida rakenduskdrghariduse ja kutsedppe
tasemel. Korgkoolil on &ppehoone ja iilidpilaskodu Tallinnas, struktuuriiiksus
Kohtla-Jarvel, lisaks toimub 6ppetdd Kividlis, Kuressaares ja Pérnus.

Kargkoolil on seitse dppetooli: denduse, &mmaemanduse, optomeetria, hambatehnika,
tegevusteraapia, farmaatsia ning tervisedenduse ja kaks osakonda: kutsedppe- ning
Oppeosakond.  K&rgkoolis  opib  seisuga 01.09.2011 1643  dlidpilast 8
rakenduskdrghariduse Sppekaval ja 141 dpilast kahel kutsedppe dppekaval.

Korgkoolis on 129 tootajat, kellest 75 dppejoud.

Kidesolev arengukava on koostatud ajavahemikuks 01. jaanuar 2012 kuni
31. detsember 2016.

Arengukava koostati ajavahemikus aprill-november 2011. Arengukava ldhtealused
koostati rektoraadi ja struktuuriiiksuste poolt ning arutati ldbi kdrgkooli ndukogus
aprillis 2011.

SWOT analiiiisi koostamiseks ja arengukava ecesmirkide ning tegevuste vélja
todtamiseks korraldati rektoraadi eestvedamisel kdrgkooli 76 (seitsmekiimne kuuele)
tootajale 23-24. augustil 2011 koolitus-seminar.

Koolitus-seminari tulemusel valmisid struktuuritiksuste ja kdrgkooli SWOT analiiis,
peamised arengukava eesmirgid ja vOtmetulemused. Arengukava koostamine jatkus
struktuuriiiksustes 21. septembrini 2011. aastal, kus tdpsustati tegevusi, eesmérke ja
toimusid kooskdlastused partneritega.

Rektoraat koondas esitatud arengukavad kdrgkooli arengukavaks septembrikuu 16puks
ja esitas valminud projekti téotajatele, seejirel kdrgkooli ndukogule ja ndunike kogule
kommenteerimiseks ning kooskdlastamiseks. Arengukava projektile andis tagasisidet
Tallinna abilinnapea.

Arengukava projekt oli avalikul arutelul ajavahemikus 10-14.10.2011.

Arengukava vOeti vastu korgkooli ndukogu 15.11.2011 istungil otsusega esitada
arengukava haridus- ja teadusministrile kinnitamiseks (otsus nr 9.2).

Arengukava aluseks on Tallinna Tervishoiu K&rgkooli pShiméérus, Rakenduskérgkooli
seadus, Kutsedppeasutuse seadus, Kd&rgharidusstandard, Kutseharidusstandard, Eesti
Korgharidusstrateegia  2006-2015, Rahvusvahelistumise  strateegia  2006-2015,
erialaliitude ja kutseiihingute arengu- ja tegevuskavad, Genduse ja #mmaemanduse
arengustrateegia 2012-2020.




Missioon

Korgkool koolitab innovaatiliselt ja kriitiliselt métlevaid tervisevaldkonna t66tajaid.

Visioon

Kdrgkool on pidevalt arenev, siseriiklikult ja rahvusvaheliselt vorgustunud, kus sise- ja
vélispartneritega koost69s ning dppijaid kaasates lahendatakse aktuaalseid probleeme.

Pohivairtused

IKKA (Inimene Koostio Kaasamine Areng)
INIMENE on korgkooli keskne véértus

Tootajad - todtajate kompetents, piihendumine, isikupédra ja
innovaatilisus loovad unikaalse keskkonna arenguks ja
Oppimiseks.

Oppijad — &ppijate erinev taust ja dppimise protsessis arenevad
oskused ning teadmised rikastavad kd&rgkooli, olles sillaks
tihiskonna ja partnerite vahel.

KOOSTOO korgkool  kujundab  tooétajates ja  Oppijates  oskusi
multiprofessionaalseks ja multikultuurilisecks meeskonnatdoks,
olles pidevas koost6s arengut toetavate organisatsioonidega
siseriiklikult ja rahvusvaheliselt.

KAASAMINE tootajad, Oppijad, vilistlased ja partnerid on kaasatud
organisatsiooni juhtimises ja arendustegevuses.

ARENG toetame innovaatilisust, innustame ja oleme innustunud,
voimaldame areneda eesmirgistatult, ndudes vastutust tehtud
valikute ees.

Korgkooli huvigrupid

Eesti Vabariik - iihiskond, kohalikud omavalitsused, Haridus- ja Teadusministeerium,
Sotsiaalministeerium jt riigiasutused, Oppijad, t66andjad, eriala- ja kutseliidud,
vélispartnerid, kdrgkooli to6tajad, vilistlased.

Korgkooli peamised koostoopartnerid

Haridus- ja Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, Tervise Arengu Instituut, SA
Pdhja-Eesti Regionaalhaigla, AS Ida-Tallinna Keskhaigla, SA Tallinna Lastchaigla, SA
Ida-Viru Keskhaigla ning kdikide Oppekavade peamised
tooandjad/praktikabaasid/erialaliidud, = Metropolia =~ Ammattikorkeakoulu  (Soome
Vabariik) jt 6ppekavade peamised koostdpartnerid vilisriikides.



1. Hinnang hetkeolukorrale

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2009-2012 perioodi arengukava tédideti olulisemates
punktides. Korgkooli strateegiliste ecesmirkide tditmist ei takistanud moningate
tegevuste osaline tditmine.

Olulisemateks Snnestumisteks v3ib pidada:

1.
2.
3.

S

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oe eriala koolituse Sppekava kéivitamine 2009. aastal;

Kohtla-Jarve struktuuriiiksuse renoveerimine struktuurfondi toel 2009. aastal;
Euroopa Sotsiaalfond (edaspidi ESF) struktuurfondide, programmide ja
projektide rahastusel on kd&rgkool viinud ellu olulisi parendus- ja
arendustegevusi. ESF struktuurfondidest rahastamise otsus optomeetria,
hambatehnika, &dede ja #mmaemanduse dppetoolide dppevahendite
kaasajastamiseks, juurdepdésetavuse tagamiseks liftide ehitus;

erakorralise meditsiini tehniku kutsedppe dppekava avamine 2010. aastal;
hooldusttétaja tookohapShise Sppe regionaalne kdivitumine 2009. aastal;

ddede Oppe regionaalsuse laienemine 2009 ning 2011. aastal Pédrnusse ja 2011.
aastal Kuressaarde;

terviseedenduse 6ppekava esimesed 16petajad 2010. aastal;

2011. aastast tegevusterapeudi Sppe riikliku koolitustellimuse muutumine iga
aastaseks;

2009. aastal tervishoiu ja 2011. aastal meditsiini Oppekavagrupi edukas
tileminekuhindamise ldbimine;

téotajate ja Oppijate mobiilsuse toetamiseks liituti ESF doktoridppe ja
rahvusvahelistumise programm DoRa (edaspidi DoRa) tegevus 8 ja NordPlus
programmiga. Avanes vOimalus DoRa tegevus 2 raames vilisSppejou
kaasamiseks;

2009-2011. aastal toimus MTU Vaiirtustades FEluga tiienduskoolitus
,.Raseduskriis®;

2011. aastal Kkdivitati riigikeele siivadppe v&imalus kdoikidel korgkooli
Oppekavadel ja tdiustati keeledppe metoodikat;

2011. aastal optomeetria dppetooli dppejdudude erialase magistridppe edukas
16petamine Liti Ulikoolis, mille tulemusena k&ik Sppetooli korralised 8ppejoud
on erialase magistrikraadiga;

dppijate arv on aruande perioodil kasvava trendiga — seisuga 01.11.2009 &ppis
k&rgkoolis 1403 iilidpilast ning 105 opilast, 01.11.2011 seisuga 1607 ulidpilast
ning 141 dpilast;

edukad osalemised rahvusvahelistes vorgustikes - European Network of
Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE), European
Association for International Education (EAIE), Consortium of Institutes of
Higher Education in Health and Rehabilitation In Europe (COHEHRE),
International Union for Health Promotion and Education (IUHPE), Dietitians
ensuring education, teaching and professional quality (Diets2), European
Academy of Optometry and Optics (EAOO), European Association of
Institutions in Higher Education (EURASHE), The European Association for
Health Information and Libraries (EAHIL);

rahvusvahelise projekti Improving learning capacities and mental health of elder
people (MINDWELLNESS) toel loodi eaka, tile 50-aastase terve inimese
dppekeskkond. Intensiivprojektide “Intensive program on poverty and social
exclusion (IPPSE)*, ,,Well, Man? Men’s wellbeing and health in a European
perspective®, ,Interdisciplinary program on palliative and end-of-life care
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(IPPE)*, ,,European perspective on social inclusion of persons with disabilities
and elderly®, ,,Nordic/Baltic perspectives on nursing diagnoses and diagnostics,
"Pediatric Health Care and Promotion" todtati koostdds vélja ja viidi 1dbi
intensiivkursused. Leonardo da Vinci programmi HEVI raames valmistati
Oppematerjal dppejdududele, loodi valikaine ning tdienduskursused td6tajatele.
Leonardo da Vinci programmi projekti ,,Jmproved training modules and new
opportunities for care workers to6tati vilja dppemoodul hooldustsstajatele ning
projekti PHARMALE alustati farmaatsia 8ppekaval Oppijate mobiilsuse
toetamiseks Oppematerjali vilja to6tamist; kdrgkool osales ajavahemikul 2009-
2011 ESF projektis “Kvalifitseeritud t66jou pakkumine suurendamine 2007-
2013” ning sai sel ajavahemikul rahastuse 19 kursuse ldbiviimiseks. K&rgkoolile
omistati Eesti Too6tukassa kvalifitseerimiskomisjoni poolt  “Isikustatud
koolituskaart™;

17. projekti  “Rakenduskdrgkoolide dppeinfosiisteemide arendamine” raames
kéivitati 2010. aastal k&rgkooli elektrooniline dppeinfosiisteem OIS;

18.2010 ning 2011. aastal mindi kahel dppekaval iile veebipShisele praktika
juhendamisele;

19. 6¢ ja &mmaemanda teooria- ja praktikacksami kaudu kanti tervishoiutdoétajate
registrisse ning toodi t66jduturule tagasi 39 dde ja 2 dmmaemandat;

20. ajavahemikus 2009-2012 on 14bi viidud 5 rakendusuuringut.

Arengukava 2009-2012 problemaatilisteks eesmirkideks kujunesid:

1. rakendusuuringute kdivitamine ja osaliselt ka uuringusuundade vilja t66tamine
koos todandjatega. Kuna tervishoiualane kdrgharidus ja magistridpe Eestis ei ole
pika traditsiooniga, siis puuduvad kogemused ja traditsioonid uurimistédde
tegemiseks. Koost6o tooandjatega on 18ppeval perioodil olnud positiivne ja
uurimisalane koostd6 on osaliselt k#ivitunud;

2. alustati thismooduli loomist FEesti Ettevdtluskdrgkool Mainor Disaini
Instituudiga koost66s, mis arengukava perioodil ei valminud. Loodi valikaine
"Universaalne disain" 3 EAP mahus, mida viidi 1dbi 2010/2011 ja 2011/2012
Oppeaastal;

3. Oppejdudude ja Oppijate ressursi optimaalse kasutamise printsiibist 1dhtudes
rakendus neljast erialakoolituse valdkonnast kaks;

4. korgkool on Gppijate tunnustamisega jarjepidevalt tegelenud, on olemas mitmeid
erinevaid tegevusi, kuid ei ole loodud veel siisteemi. Kaasates Sppijaid tegeleb
korgkool antud teemaga tuleval arengukava perioodil.
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TALLINNA TERVISHOIU KORGKOO!

3. Strateegilised eesmirgid ja tegevused

3.1. Liikmeskond

3.1.1. Tootajad

Korgkooli tdstajad on oma valdkonna kdrgel tasemel asjatundjad ja kutsevaldkonna
kaasaegsete hoiakute kandjad. Oppejdud tunnevad oma &petatava valdkonna praktikat ja
selle korraldust, on hinnatud dppijate ning koostddpartnerite poolt. T66tajate vanuseline
jaotus tagab korgkooli jatkusuutlikkuse.

Too6tajad valdavad vddrkeeli, on mobiilsed, arendustegevuses innovaatilised ja aktiivsed.

To6tajad, sh Oppejdud arendavad eestikeelset kutsealast sdnavara ning presenteerivad
kutsealast teavet praktikutele ja iihiskonnas tervikuna.

Toé6tajad on positiivseks eeskujuks dppijatele, koostd6partneritele ja kolleegidele.

Tegevus Tulemus 2016
Tootajate koolitus Mentorkoolituse 14bib igal aruandeaastal vdhemalt 100 praktika
juhendajat

Kdrgkoolis on aruandeperioodi 10puks olemas mentorlussiisteem

Korgkoolis on 75 % &ppejdududel vihemalt magistrikraad voi sellele
vastav haridus ning 10 % teaduskraad

Kutsedppe dppekavade Opetajatest 75% vastavad

kvalifikatsiooninduetele

On vilja to6tatud toGvarjusiisteem

Oppejdudude Oppetd6sse kaasatakse vilisdppejoude

virbamine ja | On loodud toimiv arenduse- ja loometegevuse toetamise siisteem
hoidmine tootajatele

Teadus-, arendus- ja | Publikatsioonide ning ettekannete arv ja kvaliteet on kasvava trendiga
loometegevuse

(edaspidi TAL)

presenteerimine

3.1.2. Oppijad

Korgkooli dppijatest 50 % moodustub giimnaasiumi 16petajatest, kes on empaatilised ja
laia silmaringiga ning kellel on huvi inimestega to6tamise vastu, ning 50% ulatuses
tootavad tdiskasvanud, kellel on positiivne eluhoiak ja suurepdrane karjdéiri- ning
tookogemus, kes on alati tahtnud todtada inimestega ja inimeste heaks ning on valmis

elukestvaks 0ppeks.

Korgkooli 1dpetajal on tdenduspdhised teadmised ja kutsetooks vajalikud praktilised
oskused, samuti oskus kriitiliselt ja innovaatiliselt mdelda, oskus meeskonnatdoks, erialale
vajalikud eetilised arusaamad, valmisolek elukestvaks dppeks ning julgus olla ettevatlik.

Tegevus Tulemus 2016

Ulidpilastoode TAL Aastal 2015 antakse vilja parimate 18put6dde kogumik
Presenteeritud 18putddde arv on kasvava trendiga
Ulidpilastsode konkurssidest, sh siseriiklikud, rahvusvahelised ning
korgkoolisisesed, osavdtt on kasvava trendiga

Noustamine Oppijatele, sh vilis- ja kiilalisdppijatele, on loodud toetussiisteemid

Korgkoolis on toimiv ndustamissiisteem, sh erivajadustega

sisseastujatele ning Sppijatele




3.2. Oppetos

Oppetod eesmirk on tagada 15petajate konkurentsivdime siseriiklikul ja rahvusvahelisel
to6turul ning elukestvaks 6ppeks vajalikud oskused ja padevused.

TALLINNA TERVISHOIW KORGKOOL

Korgkooli Oppekohad planeeritakse 1dhtuvalt riiklikust vajadusest ning kooskdlas
korgkooli voimaluste ja eesmarkidega.

Eesmirk saavutatakse 1dbi kdrgkoolisiseste-, siseriiklike- ja rahvusvaheliste SGppekavade
ithisosade, -moodulite ja/vdi -ainete loomise eesti ja vOdrkeeles, Sppekavati pdimunud,
paindliku ja dppijakeskse dppe korralduse ning multidistsiplinaarselt ja multikultuuriliselt
18bi viidud uurimis- ja 1&put6od.

Tegevus

Tulemus 2016

IKT

vahendite

kasutamine Sppetdos

E-3ppe kasutamine dppetos vastab dppijate ja Sppekava vajadustele
ning vdimalustele (e-kursused, piobjektid, e-praktika)

Oppekavaarendus Igal korgkooli iiliGpilasel on Sppeaja jooksul vdimalus ldbida vihemalt
5 EAP vo6orkeelse Oppena
Koostatakse 6ppekava kvaliteedikriteeriumid
Koikidel dppekavadel on véimalik 1dpetada 16putdoga
Tuginedes koolitusvajadusele tootatakse vilja kutsedppe Oppekava -
abivahendi tehnik, Opet alustatakse riikliku koolitustellimuse
olemasolul
Loodud on Oppekavade {ihisosad korgkooli siseselt, partner
korgkoolidega Eestis ja vilismaal
Kutsedppe jark-jarguline iileminek eestikeelsele dppele
Oppetookorraldus Oppetoo korraldusel ldhtutakse Sppija vajadustest ja regionaalsuseset

Riigikeele dppe pakkumine on vajadusepdhine

K&rgkool rakendab VOTA 't §ppekavadele sisseastumisel

Kiivitunud on suvekool (vihemalt 4 ettevalmistus-kursust)

Koostdss huvigruppide ja koostodpartneritega on vélja selgitatud
vajadus ning vdimalus 8¢ pohidppe Idpetanute @mmaemandateks
spetsialiseerumine

3.3. Arendus- ja koostto

Arendus- ja koost66 kaudu toetame kvaliteetse tervishoiuteenuse osutamist ja edendame
inimeste/elanikkonna heaolu. Kasutame td6andjate ja korgkooli materiaalset ja
inimressurssi optimaalselt.

Loome vdimaluse uurimistédde eesti keelseks presenteerimiseks.

TAL tegevused on méératletud ja nende tditmist mddetakse.

Raamatukogu on dppeteabe-, uurimis- ja arenduskeskus, omades ajakohaseid infoandmete
kogusid ja tagades nende kéttesaadavuse parimal vdimalikul tasemel.
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Tegevus Tulemus 2016

Arendus, koosttd, | Raamatukogul on koost6é suhted vdhemalt kolme vélisriigi
vorgustikud, projektid | raamatukoguga

Aastal 2015 korraldatakse rahvusvaheline dendusalane konverents
koostsos Tartu Ulikooli arstiteaduskonna dendusteaduse osakonnaga
On analiiiisitud hambatehnika, dmmaemanduse ja tegevusteraapia
magistridppe kiivitamise vajadus ning tehtud ettevalmistused Oppe
avamiseks

Igal aastal korraldatakse hooldust66d tegevatele inimestele konverents
L&bi on viidud véhemalt 5 keeledppe projekti

Vorgustikes ja projektides osalemine on tulemuslik ning tulemusi
esitatakse regulaarselt

3.3.1. Rakendusuuringud

Kdrgkooli 0ppejdud on oma ala eksperdid ja juhivad ning viivad 18bi rakendusuuringuid
koosttds erialaliitude ja tddandjatega ning teiste asutuste ja organisatsioonidega.

Uurimis- ja arendust6é metoodika pdhialused on iilekdrgkooliliselt tihtlustatud ja vastav
informatsioon on kodulehel kittesaadav.

Korgkoolis 1dbi viidavate uuringute korraldamine on reguleeritud ja dokumentatsioon on
kittesaadav kdrgkooli kodulehel.

Tegevus Tulemus 2016

Rakendusuuringud L&bi on viidud kuni 14 rakendusuuringut
koostt6 tédandjate ja

erialaliitudega

3.3.2. Rahvusvahelistumine

Rahvusvahelistumise eesmirk on olla tervise ja heaolu valdkonna kd&rgkool, mis on
autoriteetne ning usaldusviirne partner teiste riikide dppijatele ja totajatele.

Rahvusvahelist mdddet laiendatakse ja kdrgkooli rahvusvahelist nédhtavust tOstetakse
teadus-, arendus- ja loometegevuse edendamisega tehes selleks koostood teiste riikide
kdrgharidusasutuste ja erinevate ettevGtete ning organisatsioonidega.

Kd&rgkoolil on vilja to6tatud mobiilsust toetavad tugimeetmed.

Tegevus Tulemus 2016
Vilja minev Tootajate mobiilsus 12 %, sh 8ppejdud ning tugipersonal
mobiilsus Oppijate mobiilsus 12 %, sh iilidpilased ning dpilased

Sisse tulev mobiilsus | Tasakaalus vélja minevaga

Rahvusvahelistumine |25 % liikmeskonnast on kaasatud rahvusvahelisse arendus- ja

kodus (Eestis) projektitbosse

Osalemine Rahvusvahelistes v8rgustikes ning projektides osalemine on tulemuslik
rahvusvahelistes ja vorgustike tulemused esitatakse kord aastas kdrgkooli ndukogule,
vOrgustikes, projekti tulemused projekti [dppedes

projektides
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3.4. Juhtimine, kommunikatsioon ning vilistlased

Korgkooli strateegiate ja tegevuskavade vilja toGtamisse kaasatakse liikmeskond ja
huvigrupid ning partnerid.

Korgkool maédratleb vordluskdrgkoolid, koostab vdrdlusindikaatorid, sh finants- ning
personalinditajad, ja saab v8rdlusandmed protsesside parendamiseks.

Solmitakse koostédleping Metropolia Ammattikorkeakoulu’ga (Soome Vabariik)
ihistegevuste eesmaérgil.

Arendatakse kvaliteedijuhtimist, mille tulemusel k&rgkooli juhtimine on ldbipaistev ja
tulemused mdddetavad.

Vilistlased ja koostéopartnerid kaasatakse kdrgkooli turundusse ja mainekujundusse.

Tegevus Tulemus 2016

Personali juhtimine Leitud on projektipdhine finantseerimisallikas ning denduse dppetoolis
on 1dbi viidud ametikohtade hindamine

Vilja on todtatud todtajate tunnustamise kord ja kirjeldatud
tulemustasude siisteem

Vilishindamised Kdrgkool on 14binud institutsionaalse akrediteerimise

Vajadusel kutsedppe dppekavade akrediteerimise ettevalmistamine
Sise- ja viélis- | Libi on viidud mainekampaania
kommunikatsioon, Koduleht on kolmekeelne (eesti, inglise, vene)

mainekujundus  ning | Kdrgkooli 8ppijate arv piisib aastate 16ikes stabiilne
turundus

Kvaliteedijuhtimine Vastavalt tagasiside plaanile kdrgkooli tegevusest tagasiside saamine,
selle analiilisimine ja parenduste sisse viimine

On olemas kolme aastane trend to6andjate ja vilistlaste tagasisidest
Kvaliteedijuhtimise =~ pbhimdtted on  viidud iga  to6tajani

organisatsioonis
Fondid Oppijate stipendiumifondi panustavad huvigrupid ja partnerid

On loodud rakendusuuringute fond
Tervist edendav | Aastaks 2016 on Tallinna Tervishoiu K&rgkoolil terviseedenduse
korgkool arengukava, mille eesmérkide tditmiseks on ellu viidud ja kéivitatud

tegevused ldhtuvalt tegevuskavast

3.5. Materiaal-tehnilised ressursid

Korgkool tagab:

1. oppekeskkonna tehnoloogilise kvaliteedi vananenud Sppeaparatuuri ja -seadmete
asemel kaasaegsete soctamise toel;

2. infotehnoloogiliste lahenduste pideva arendamise, mis toetab kdrgkooli juhtimist ja
pShiprotsesside sidusat toimimist ning dppijatele parema ligipddsu haridusele;

3. liikumispuudega Sppijatele ja td6tajatele ohutu sissepéédsu Tallinna ja Kohtla-Jérve
dppehoonetesse, hoonesisese litkumise ldhtuvalt dppe- ja todkorraldusest ning
isiklikest vajadustest;

4. Jppehoonete tuleohutusnduetele vastavusse viimise;

5. Oppijatele, tootajatele, koostoopartneritele, vilistlastele parema Opi- ja
tookeskkonna raamatukogu echitamise ja sisustamise toel ning Oppe-, t66- ja
puhkeruumide pideva parendamise kdrgkooli eelarvevahenditest.
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Planeeritud suuremad ehitustood jms | Projekti Projekti Projekti

algus 16pp kogumaksumus
Raamatukogu ehitus 01.10.2011 | 31.12.2014 | 660 000
Raamatukogu sisustus 01.01.2014 | 31.12.2016 | 150 000
Rahastuse saanud projektid
Meetme  ,,Rakenduskdrgharidusdppe  ja  Opetajakoolituse  Sppeinfrastruktuuri

kaasajastamine" alameetme ,,Rakenduskdrgharidusppe Sppeinfrastruktuur® kaudu:

Projekti nimi Projekti Projekti Projekti

algus 1opp kogumaksumus
Kaasajastatud hambatehnoloogia | 01.06.2011 | 31.12.2012 | 267 431,90
dppelaboratoorium
Simulatsioonikeskus O0dede ja|01.01.2011 | 31.12.2014 | 619 303,87
dgmmaemandate Gppeks

Meetme ,,Korgkoolide ning teadus- ja arendusasutuste dppe- ja téokeskkond” alameetme
,»Rakenduskorgkoolide dppekeskkond* kaudu:

Projekti nimi Projekti Projekti Projekti

_ algus 1opp kogumaksumus
Oppehoonete juurdepddsetavuse | 01.09.2011 | 31.12.2013 | 519 300
suurendamine ja tuleohutuse tagamine

Tallinna Tervishoiu Korgkooli Oppehoone ja  ulidpilaskodu valiti  rohelise

investeerimisskeemiga hdlmatud objektide nimekirja ning AS Riigi Kinnisvara poolt on
aastal 2012 planeeritud teostada alljargnevad t66d.:

Oppehoone Projekti Projekti Projekti

algus 1opp kogumaksumus
Fassaadi ja sokli soojustamine, katuse | 01.03.2011 | 31.12.2012 | 3290 044
soojustamine ja katmine, kiittesilisteemi
koos  soojussdlmega  renoveerimine,
tildventilatsiooni véljaehitamine,
elektripeakilbi renoveerimine
Uligpilaskodu Projekti Projekti Projekti

algus 16pp kogumaksumus
Fassaadi ja vundamendi soojustamine, | 01.03.2011 | 31.12.2012 | 550240
akende vahetus, soojussdlme
uuendamine ja kiitteslisteem {imber
echitamine  kahe toru  siisteemile,
elektripeakilbi renoveerimine
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Tallinna Tervishoiu K&rgkool osaleb partnerina Eesti Infotehnoloogia Arendamise
Sihtasutuse poolt taotletud projektis ,,Oppeinfosiisteemi moodulite arendamine*:

Projekti nimi Projekti Projekti Projekti

_ algus 16pp kogumaksumus
Oppeinfosiisteemi moodulite arendamine | 01.10.2011 | 01.07.2013 | 196 200

Esitatud taotlused

Meetme  ,Rakenduskdrgharidusppe  ja  Opetajakoolituse  dppeinfrastruktuuri

kaasajastamine” alameetme ,,Rakenduskdrgharidusdppe dppeinfrastruktuur kaudu:

Projekti nimi Projekti Projekti Projekti

algus 16pp kogumaksumus
Farmaatsia profiiliga laborite kompleks | 01.04.2014 | 31.10.2015 | 444 631,58
Tegevusteraapia Oppeinfrastruktuuri | 01.04.2013 | 31.10.2013 | 56 842,12
kaasajastamine - Oppeklass
,Juurdepédsetav dppekok

Partnerina osaleb korgkool taotlusvoorus olevas projektis "Kaasaegse praktikumi- ja
loengusalvestus siisteemi hankimine ja iihine kasutusele v3tmine rakenduskdrgkoolides”
meetme »Rakenduskdrghariduséppe  ja Opetajakoolituse dppeinfrastruktuuri
kaasajastamine" alameetme "Rakenduskdrgharidusdppe dppeinfrastruktuur” kaudu.

3.6. Uhiskonna teenimine

Korgkool on ténases Eesti {ithiskonnas kaasariikijaks.

Jagades oma teadmisi ja oskusi, tahame kaasa aidata Eesti rahva tervise paranemisele ning
tervislike valikute tegemise oskuse arendamisele.

Korgkool koostab elukestvadppe strateegia ja tegevusplaani, mille raames arendatakse
tdienduskoolituste viljatéotamise, ldbiviimise ja hindamise siisteemi tagamaks kvaliteet, sh

viljastatavate dokumentide osas.

Tegevus Tulemus 2016

Téaienduskoolitus K&rgkool pakub tdienduskoolitusi vastavalt huvigruppide vajadustele
ning osalejate arv on aastate 18ikes stabiilne

Poliitikate Korgkooli liikmeskond osaleb eriala- ja kutseliitude t66s ning

kujundamine ihiskondlikes ndu- ja otsustuskogudes liikmete ning ekspertidena

Avalikkusele Korgkoolil on vélja tootatud avalikkusele suunatud tegevuskava, mis

suunatud tegevus

holmab kd&iki Sppekavasid ning {iritustel osalejate arv on kasvava
trendiga

Igal Oppijal on vdimalus olla kaasatud ettevotlikkuse arendamise
eesmdrgil korgkooli ja tihiskonnale suunatud tegevustes

Korgkool on analiitisinud tasuliste teenuste pakkumise vdimalusi ning
ldhtuvalt tulemustest koostanud teenuste paketi

On loodud tegevuste tulemuslikkuse hindamise ja arendamise siisteem
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4. Arengukava uuendamise kord

Korgkooli arengukavast tulenevalt koostavad struktuuriliksused oma arengukavad ja
tegevuste elluviimiseks koostatakse todplaanid igaks dppeaastaks.

Arengukava tditmist analiilisitakse kaks korda kalendriaastas:
1. igal eelarve aasta koostamise perioodis;
2. dppeaasta alguses struktuuriliksuste aruande p&hjal, kus analiiiisitakse tegevusi,
eesmirke ja mdddetakse indikaatorite tditmist.

Arengukava tditmisest antakse aru korgkooli n&ukogus ning Haridus- ja
Teadusministeeriumile majandusaasta tegevusaruandes. Nounike kogult saadakse
arengukava tditmise kohta hinnang.

Arengukava muudetakse kui ilmnevad asjaolud, mis takistavad olulisel maéral
olemasoleva arengukava tditmist. Arengukava muutmise protsessi kaasatakse korgkooli
todtajad korgkooli ndukogu kaudu, vajadusel kaasatakse ndunike kogu.

Muudetud arengukava esitatakse Haridus- ja Teadusministeeriumile kinnitamiseks.
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